Zatacznik do uchwaty nr1006/41 5/23

du Wojewodztwa Mazowieckiego
zare ] 7 dnia 6 czerwca 2023 r.

Regulamin Organizacyjny
Muzeum Szlachty Mazowieckiej w Ciechanowie

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1.
Regulamin Organizacyjny Muzeum Szlachty Mazowieckiej w Ciechanowie okresla
szczego6towg organizacje wewnetrzng Muzeum Szlachty Mazowieckiej w Ciechanowie,
zwanego dalej ,Muzeum”, zakres dziatania Oddziatu pod nazwg Muzeum Pozytywizmu
w Gototczyznie, zwanego dalej ,Oddziatem” oraz zakresy dziatania komorek organizacyjnych
i samodzielnych stanowisk pracy.

§ 2.
Muzeum jest samorzgdows instytucja kultury, wpisang do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego pod nr RIK 19/99
oraz do Panstwowego Rejestru Muzeum, prowadzonego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego pod nr DM-IV/PRM/42/98.

Rozdziat 2
Kierownictwo Muzeum

§ 3.
Muzeum zarzgdza Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora.
W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora lub braku mozliwosci petnienia przez niego
obowigzkoéw stuzbowych, w zakres jego praw i obowigzkéw wchodzi Zastepca Dyrektora.
3. W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora lub braku mozliwosci petnienia przez niego
obowigzkéw stuzbowych, przy jednoczesnej nieobecnosci Zastepcy Dyrektora, w zakres
praw i obowigzkéw Dyrektora wchodzi upowazniony przez Dyrektora kierownik komorki
organizacyjnej.
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§ 4.
Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie niezbednych dziatan w sferze organizacyjnej i merytorycznej
zmierzajgcych do funkcjonowania Muzeum na najwyzszym poziomie,
2) kierowanie sprawami naukowo-badawczymi, edukacyjnymi, organizacyjnymi
i administracyjno — finansowymi;
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3) sprawowanie nadzoru nad zbiorami i ich ewidencjowaniem oraz nad majatkiem
Muzeum;

4) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
Muzeum oraz wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

5) przeprowadzanie okresowej oceny pracownikéw bezposrednio mu podlegtych;

6) sprawowanie nadzoru nad pracg komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy w
Muzeum;

7) zapewnienie przestrzegania dyscypliny finansowe;j;

8) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej;

9) dysponowanie srodkami finansowymi Muzeum;

10) rozpatrywanie skarg i wnioskow;

11) zapewnienie dostepu do informacji publicznej;

12) stworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Muzeum;

13) stworzenie prawidtowego zabezpieczenia i ochrony mienia Muzeum, w tym
muzealidw;

14) wydawanie zarzadzen;

15) przedstawianie organizatorowi planéw rzeczowych i finansowych, sprawozdan
oraz wnioskow inwestycyjnych;

16) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem ochrony danych osobowych oraz
przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych w Muzeum.

§ 5.
1. Dyrektor moze powotywac zespoty zadaniowe realizujgce zadania wykraczajgce poza
zakres zadan przewidzianych dla jednej komoérki organizacyjnej.
2. Zespdt, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor powotuje w drodze zarzadzenia, okreslajac
w nim:
1) zadania zespotu;
2) czas dziatania zespotu;
3) kierownika zespotu,
4) sktad osobowy zespotu.

§6.
Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw Muzeum w zakresie powierzonych kompetencji oraz udzielonych
upowaznien;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacjg prac wystawienniczych, inwestycyjnych,
gospodarczych i technicznych w Muzeum;

3) przygotowywanie do zatwierdzenia rocznych planéw pracy Muzeum i sprawozdan
z wykonanych zadan;

4) sprawowanie nadzoru nad pracg podlegtych komérek organizacyjnych;

5) informowanie na biezgco Dyrektora o wynikach podejmowanych dziatan oraz
napotkanych trudnosciach w realizacji zadan wykonywanych przez pracownikow
podlegtych komoérek organizacyjnych;

6) podejmowanie inicjatyw majgcych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy;

7) przeprowadzanie okresowej oceny pracownikéw podlegtych komorek
organizacyjnych.



Rozdziat 3
Struktura organizacyjna

§7.
1. W Muzeum tworzy sie nastepujgce komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy:
1) Dziat Archeologiczny;
2) Daziat Historyczny;
3) Daziat Etnograficzny;
4) Dziat Sztuki;
5) Dziat Oswiatowy;
6) Dziat Promocji i Komunikaciji;
7) Dziat Kadrowo-Administracyjny;
8) Dziat Finansowo-Ksiegowy;
9) Konserwator Zabytkow;
10) Radca prawny;
11) Inspektor Ochrony Danych;
12) Specjalista ds. Obronnych;
13) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.
2. W sktad Muzeum wchodzi Oddziat.
3. Schemat struktury organizacyjnej Muzeum okresla zatgcznik do Regulaminu.

§ 8.

Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:

1) Dziat Finansowo-Ksiegowy;

2) Dziat Kadrowo-Administracyjny;

3) Dziat Oswiatowy;

4) Dziat Promocji i Komunikacji;

5) Radca prawny;

6) Inspektor Ochrony Danych;

7) Specjalista ds. Obronnych;

8) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

§9.

Zastepcy Dyrektora podlegaja:

1) Oddziat;

2) Dziat Archeologiczny;

3) Dziat Sztuki;

4) Dziat Historyczny;

5) Konserwator Zabytkow;

6) Dziat Etnograficzny.

§ 10.
Oddziatem lub dziatem kieruje kierownik, a w przypadku gdy nie zostat on wyznaczony,
Dyrektor lub Zastepca Dyrektora, ktdremu Oddziat lub dziat bezpos$rednio podiega,
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z zastrzezeniem § 19 ust. 3.

§ 11.

. Osoby kierujgce komérkami organizacyjnymi sg odpowiedzialne za prawidtowe i

terminowe wykonywanie powierzonych zadar.

Do zadan, obowigzkéw i uprawnien oséb kierujgcych komérkami organizacyjnymi nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

organizowanie pracy podlegtej komérki organizacyjnej;

opracowywanie projektow zakreséw obowigzkéw podlegtych pracownikéw;,
dokonywanie przydziatu zadan poszczegélnym pracownikom podlegtej komorki
organizacyjnej;

wykonywanie kontroli biezacej nad realizacjg poszczegélnych zadan, realizowanych
przez podlegtych pracownikow;

przedktadanie wnioskéw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegtych
pracownikow;

wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan podlegtej komérki z innymi komérkami
organizacyjnymi;

czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
przez podlegtych pracownikéw.

Rozdziat 4
Zakresy dziatania komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy

§12.

Do zakresu dziatania Dziatu Archeologicznego nalezy w szczegélnoSci:
1) gromadzenie muzealiéw z zakresu historii kultury materiainej

dawnych spoteczenstw;

2) organizowanie i udziat w badaniach wykopaliskowych wtasnych;
3) prowadzenie wspotpracy z Mazowieckim Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow

oraz innymi organami w ratowniczych pracach archeologicznych na terenie
Mazowsza;

4) inwentaryzowanie i katalogowanie pozyskiwanych zbioréw archeologicznych;
5) opracowywanie dokumentacji naukowej zabytkéw archeologicznych;
6) opracowywanie i organizowanie ekspozyciji statych i wystaw czasowych z dziedziny

archeologii;

7) udostepnianie zbioréw i informacji o nich.

§ 13.

Do zakresu dziatania Dziatu Historycznego nalezy w szczegélnosci:

1)

gromadzenie zabytkow historycznych dotyczacych historii Mazowsza ze szczegolnym
uwzglednieniem rodéw mazowieckich wywodzgcych sig ze szlachty;

2) inwentaryzowanie i katalogowanie zgromadzonych muzealiow;,
3) opracowywanie dokumentacji naukowej zbioréw historycznych;
4) przechowywanie, zabezpieczanie i konserwacja zbioréw,



5) opracowywanie i organizowanie ekspozycji statych i wystaw czasowych;
6) prowadzenie badan naukowych wynikajacych z zadan Dziatu;
7) udostepnianie zbioréw i informaciji o nich.

§ 14.
Do zakresu dziatania Dziatu Etnograficznego nalezy w szczegélnosci:
1) gromadzenie muzealidw i dokumentacji naukowej z zakresu kultury drobno-
szlacheckiej wsi, osad i miasteczek mazowieckich;
2) gromadzenie obiektow muzealnych dotyczacych kultury materialnej zascianka
szlacheckiego z terenu Mazowsza;
3) dokumentowanie zjawisk kulturowych;
4) przygotowywanie i prowadzenie obozéw naukowych z zakresu objetego dziatalnoscig
Dziatu;
5) ewidencjonowanie zgromadzonych w Dziale muzealiow;
6) przechowywanie, zabezpieczanie i konserwacja zbioréw etnograficznych;
7) opracowywanie dokumentacji naukowej zbiorow zgromadzonych w Dziale;
8) opracowywanie i organizowanie ekspozycji statych i wystaw czasowych z dziedziny
etnografii;
9) udostepnianie zbioréw i informac;ji o nich;
10) prowadzenie badan naukowych wynikajgcych z zadan Dziatu.

§ 15.
Do zakresu dziatania Dziatu Sztuki nalezy w szczegélnosci:
1) gromadzenie zabytkéw sztuki dotyczacych kultury materialnej szlachty Mazowsza;
2) gromadzenie dziet z zakresu malarstwa, rzezby i rzemiosta artystycznego
w odniesieniu do szlachty mazowieckiej;
3) inwentaryzowanie i katalogowanie zgromadzonych w Dziale muzealiow;
4) opracowywanie dokumentacji naukowej zbioréw Dziatu, przechowywanie,
zabezpieczanie i konserwowanie zbioréw;
5) opracowywanie i organizowanie ekspozycji statych i czasowych z dziedziny sztuki;
6) prowadzenie badan naukowych wynikajgcych z zadan Dzialuy;
7) udostepnianie zbioréw i informaciji o nich.

§ 16.
Do zakresu dziatania Dziatu Oswiatowego nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie oferty edukacji kulturalnej nakierowanej na réznorodne grupy odbiorcow;

2) prowadzenie wspotpracy z innymi dziatami oraz Oddziatem w zakresie dziatan
edukacyjnych;

3) inicjowanie i organizowanie wystaw, pokazow i imprez, konferencji, warsztatow i
konkurséw o charakterze edukacyjnym;

4) prowadzenie lekcji muzealnych oraz warsztatéw zajeciowych na wystawach
prezentowanych w Muzeum;

5) organizowanie i prowadzenie cyklicznych wyktadow oraz zajec¢ dla réznych grup
odbiorcéw;

6) prowadzenie wspotpracy z placoéwkami oSwiatowymi oraz z innymi instytucjami i
podmiotami edukacji i ksztatcenia;

7) przyjmowanie zgtoszen grup szkolnych i innych, prowadzenie konsultacji dla
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nauczycieli, ustalanie terminéw zaje¢ oraz koordynowanie sprawnej obstugi tych
grup,

8) obstuga przewodnicka ruchu turystycznego;

9) prowadzenie statystyki dziatarh edukacyjnych, a takze popularyzatorskich wraz z ich
frekwencja;

10) gromadzenie ksigzek i czasopism z zakresu dyscypin odnoszgcych sie do programu
dziatalno$ci Muzxeum oraz nauk pomocniczych;

11) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej oraz kulturalno-oswiatowe;.

§ 17.
Do zakresu dziatania Dziatu Kadrowo-Administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunkow
pracy z pracownikami Muzeum;

2) prowadzenie akt osobowych pracownikéw oraz dokumentacji bytych pracownikéw
Muzeum;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zawodowym i szkoleniem pracownikow;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi;

5) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw wptywajgcych do Muzeum;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na skargi i wnioski;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem informacji publicznej;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zaméwiniami publicznymi, w tym sporzgdzanie
sprawozdan rocznych o udzielonych zaméwieniach oraz planéw zamoéwien
publicznych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w materiaty i urzgdzenia niezbgdne

do prawidtowego funkcjonowania Muzeum;
10) prowadzenie archiwum zaktadowego;

11) zapewnienie utrzymania czystosci wewnatrz obiektéw Muzeum i wokét nich;

12) zapewnienie obstugi technicznej przy realizacji wystaw i imprez muzealnych;

13) administrowanie obiektami Muzeum i prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji;

14) przeprowadzanie remontoéw biezacych oraz wykonywanie prac renowacyjnych
i naprawczych w Muzeum;

15) prowadzenie ksigg inwentarzowych srodkéw trwatych w uzywaniu;

16) obstuga sekretariatu Muzeum;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem przez Dyrektora wewnetrznych aktow
normatywnych oraz prowadzenie ich rejestru;

18) rejestrowanie przesytek wptywajgcych do Muzeum oraz wysytanie przesytek
wychodzacych z Muzeum, w tym prowadzenie:

a) rejestru przesytek wptywajacych,
b) rejestru przesytek wychodzgcych,

19) zapewnienie obstugi Rady Muzeum;

20) prowadzenie spraw dotyczacych kontroli zarzgdczej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz.
2240) oraz ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 82 i
511);

22) administorowanie siecami komputerowymi LAN i WLAN;
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23) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa informacji, w tym
bezpieczenstwa danych sieci komputerowych prze#niepowotanym dostepem z sieci
zewnetrznej;

24) wdrazanie nowych technik i rozwigzan informatycznych.

§ 18.
Do zakresu dziatania Dziatu Promocji i Komunikacji nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z politykg informacyjng Muzeum, w tym komunikac;ji
zewnetrznej oraz organiozwanie wszechstronnej promocji Muzeum;

2) poszukiwanie nowych form promocji Muzeum;

3) organizowanie konferencji prasowych, bryfingéw, spotkan z przedstawicielami
medidw;

4) dbanie o spojnosc komunikacji wizualnej, w tym nadzorowanie wykorzystywania
identyfikacji wizualnej Muzeum;

5) redagowanie stron internetowych i Biuletynu Informac;ji Publicznej Muzeum oraz
prowadzenie kont Muzeum na portalach spotecznosciowych;

6) koordynowanie proceséw zwigzanych z drukami promocyjnymi, w tym poswieconymi
wystawom i wydarzeniom.

§ 19.
1. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie projektu planu finansowego Muzeum oraz rocznego
sprawozdania z wykonania planu finansowego i przedstawianie do zatwierdzenia
Dyrektorowi;

2) prowadzenie rachunkowosci Muzeum;

3) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi w uzgodnieniu z Dyrektorem;

4) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
Muzeum,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych;

5) rozliczanie dotacji podmiotowych i celowych.

2. Do zakresu dziatania Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg ksiegowg Muzeum;

2) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz rozliczania podatku
dochodowego od os6b fizycznych pracownikoéw Muzeum;

3) prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych;

4) ustalanie i terminowe realizowanie wyptat, wynagrodzen i innych swiadczen
pracowniczych;

5) sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentéw finansowych
wplywajacych do Muzeum (rachunkoéw, not ksiegowych, faktur itp.);

6) sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz informacji dotyczacych dziatalnosci
Muzeum.

3. Dziatem Finansowo-Ksiegowym kieruje Gtéwny Ksiegowy.

§ 20.
Do zakresu dziatania Konserwatora Zabytkéw nalezy w szczegélnosci:

¢ ‘ ‘ ‘ ¢

<



1)

2)
3)
4)

dokonywanie przeglagdéw konserwatorskich zbioréw muzealnych w magazynach i na
ekspozycjach;

profilaktyczne zabezpieczanie obiektow;

konserwacja obiektéw muzealnych;

wykonywanie rekonstrukgji i uzupetnianie obiektow.

§ 21.

Do zakresu dziatania Radcy prawnego nalezy w szczegoélnosSci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

wspoidziatanie w opracowywaniu projektow wewnetrznych aktéw normatywnych,
umow z kontrahentami i innych dokumentdw oraz opiniowanie ich-pod wzgledem
formalno — prawnym;

opiniowanie projektow uméw i porozumien zawieranych przez Muzeum;
sporzadzanie opinii i udzielanie porad prawnych na potrzeby dziatalnosci Muzeum;
zastepstwo prawne w tym wystgpowanie przed sadami i organami w imieniu
Muzeum, w zakresie reprezentowania jego interesow;

prowadzenie korespondencji z organami wymiaru sprawiedliwosci i administracji
publicznej w zakresie prowadzonych postepowan sgdowych, sgdowo —
administracyjnych i administracyjnych;

biezace informowanie kierownictwa Muzeum o zmianach w obowigzujgcym stanie
prawnym zwigzanych z dziatalno$cig Muzeum.

§ 22.

Inspektor Ochrony Danych realizuje zadania okreslone w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 119 z 4.05.2016, str. 1, z pézn. zm.").

§ 23.

Do zakresu dziatania Specjalisty ds. Obronnych nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji planistycznej z zakresu przygotowan
obronnych, zgodnie z potrzebami oraz obowigzujgcymi przepisami prawa,
przygotowanie i organizowanie statego dyzuru Dyrektora w ramach Systemu Statych
Dyzuréw Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego na potrzeby podwyzszenia
gotowosci obronnej panstwa oraz uruchamiania realizacji zadan obronnych
wynikajgcych z wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa;

reklamowanie kadry kierowniczej i pracownikow realizujgcych zadania obronne w
Muzeum od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny oraz przygotowanie i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie;

organizowanie szkolen obronnych dla kadry kierowniczej i pracownikow Muzeum;
wspotdziatanie z Urzedem Marszatkowskim Wojewédztwa Mazowieckiego w
Warszawie w zakresie realizacji zadan obronnych i zarzagdzania kryzysowego;

1) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w: Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz w Dz.
Urz. UE L 74 2 04.03.2021, str. 35.
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6) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikéw
Muzeum oraz spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg Muzeum;

7) zapewnienie odpowiedniego stanu zabezpieczenia Muzeum przed kradziezg i innym
niebezpieczenstwem grozgcym zniszczeniem lub utratg zbioréw muzealnych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem zbioréow do ewakuacji w razie
powstania zagrozenia.

§ 24.
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych ralizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 756 i 1030).

§ 25.
Do zakresu dziatania Oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i poszerzanie zbioréw dotyczacych zycia i dziatalnosci Aleksandra
Swietochowskiego oraz o$wiaty rolniczej;
2) inwentaryzowanie i katalogowanie zbioréw zgromadzonych w Oddziale;
3) opracowywanie dokumentacji naukowej zgromadzonych muzealiéw w Oddziale;
4) przechowywanie, zabezpieczanie i konserwacja zbioréw zgromadzonych w Oddziale;
5) opracowywanie i organizowanie ekspozyciji statych i wystaw czasowych w Oddziale;
6) udostepnianie zwiedzajgcym zbioréw Oddziatu;
7) prowadzenie badan naukowych wynikajgcych z zadan Oddziatu.

Rozdziat 5
Zasady obiegu dokumentow i podpisywania pism

§ 26.
1. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw okresla instrukcja

wydawana przez Dyrektora w drodze zarzgdzenia.

2. Szczegodtowe zasady obiegu dokumentow ksiegowych okresla instrukcja wydana
przez Dyrektora w drodze zarzgdzenia.

3. Szczegoétowe zasady wydawania zarzgdzen okresla instrukcja wydawana przez
Dyrektora w drodze zarzgdzenia.

§ 27.

—

. Dyrektor podpisuje w szczegdlnosci:
1) pisma do organéw administracji publicznej;
2) pisma do kierownikéw organéw kontroli zewnetrznej;
3) pisma zwigzane z wykonywaniem funkcji kierownika jednostki.
2. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikow Muzeum do zatatwiana spraw, w tym
podpisywania pism, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Giéwny Ksiegowy lub osoba przez niego upowazniona sktada podpis na dokumencie
dotyczacym czynnosci prawnej, z ktorej wynika zobowigzanie finansowe.
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Rozdziat 6
Postanowienie koricowe

§ 28.

Zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego nadania.

>ata Zienczuk
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